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Februar

RED/ANZ og. o1. 2012
DUS 16. 01. 2012

EVT 30. 01. 2012

Personal: Zutrittskontrollen, Personalplanung, We
Management: Enterprise Content Management, SBO im Firmenverbund
Infrastruktur: ITIL und SAP SolMan, Virtualisierung, Storage-Management

Alles tiber NetWeaver:
Customizing und Consulting
fiir PI, Portal, BW BPM etc.

DSAG-Technologietage
Niirnberg, 22. & 23.02.11

Marz

RED/ANZ 03 .02. 2012
DUS 13. 02. 2012

EVT 27. 02. 2012

Personal: Employ Self Services (ESS) auf mobilen Geriten, HCM-Beratung
Management: Application Lifecycle Management (ALM), DMS/ECM, Enterprise Support
Infrastruktur: Internationale Roll-outs, Linux, Mobile Clients, Security

In-memory Computing:
Von Sybase ASE iiber
SanssouciDB bis HANA

CeBIT 2012, Hannover
06. bis 10.03.2012
LogiMAT, Stuttgart
13. bis 15.03.2012
in-memory.cc,

27. & 28. 03. 2012

April

RED/ANZ 02. 03. 2012
DUS 12. 03. 2012

EVT 26. 03. 2012

Personal: CCC/CCoE-Zertifizierung und Personalplanung, Talent Management
Management: Customer Relationship Management (CRM), ITIL
Infrastruktur: ABAP versus Java, SBO-Architektur, Unwired Platform, Portale, BO Enterprise

Perfect Plant & Logistik:
MES, APO, MII, SCE, PLM
etc.

Hannover Messe

23. bis 27. 04. 2012
Personal 2012

Stuttgart, 24. & 25. 04.2012

Mai

RED/ANZ 05. 04. 2012
DUS 16. 04. 2012

EVT 30. 04. 2012

Personal: Weiterbildung, E-Learning und Training, HR/HCM-Outsourcing
Management: Globale/internationale Roll-outs, Governance, Risk Control, Compliance
Infrastruktur: Virtualisierung und Adaptive Computing, Storage Management

SAP Solution Manager:
Services, Support und Con-
sulting rund um den SolMan

Personal 2012

Hamburg, 09. & 10. 05.2012
IT-Profits

Berlin 23. & 24.05.2012
E-Procure&supply
Niirnberg, 25.& 26.05.2012

Juni

RED/ANZ o4. 05. 2012
DUS 14. 05. 2012

EVT 29. 05. 2012

Personal: Change Management, HR/HCM-Key-Performance-Indicators, Karriereplanung
Management: Master Data Management, Lizenzmanagement, SOA, Outsourcing
Infrastruktur: SAP/MS Duet, ABAP/Java Code Inspector, NW Process Integration

Mobile Computing: Von der
Hardware iiber die Software
bis zum Mobile Computing
Consulting

*) Diese und weitere Themen sind fiir 2012 geplant. Die tatsichliche Berichterstattung ist abhingig von den Trends und Ereignissen in der SAP-Community und dem Engagement der SAP-Part-
ner. Das ,Call for Paper richtet sich an alle Mitglieder der SAP-Community: Textvorschldge senden Sie bitte an: call-for-paper@e-3.de oder www.e3media.info/call-for-paper/.

RED = Redaktionsschluss / ANZ = Anzeigenschluss | DUS = Druckunterlagenschluss | EVT = Erstverkaufstag
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Juli/August

RED/ANZ o1. 06. 2012
DUS 1. 06. 2012

EVT 24. 06. 2012

Personal: HCM-Berechtigung, HR-Reporting, E-Re
Management: Change Request Management, CobiT und Sarbanes-Oxley,
Infrastruktur: ABAP Objects, Performance Tuning, Drucken mit SAP, IDoc-Entwicklung

Almanach: Bildungsarbeit
und das ganze SAP-Wissen
fiir die Community

Sicherheitsmesse
Miinchen, 04. & 05.07.2012

September

RED/ANZ 03. 08. 2012
DUS 13. 08. 2012

EVT 26. 08. 2012

Personal: HR/HCM Business Process Outsourcing, Training, Zeitmanagement
Management: Datenarchivierung und -migration, Marketing mit CRM, Vertriebscontrolling
Infrastruktur: RFC, Add-ons, Virtualisierung, Single Sign-on, In-memory Computing

BusinessObjects: Angebote,
Dienstleistungen und
Beratung der SAP/BO-Partner

DSAG )ahreskongress
Bremen, 25. bis 27.09.2012

Oktober

RED/ANZ 31. 08. 2012
DUS 10. 09. 2012

EVT 23. 09. 2012

Personal: Change Management, HCM-Consulting, Talent Management, Personalabrechnung
Management: Geschiftsprozessorientiertes Dokumentenmanagement, Knowledge Mgmt.
Infrastruktur: NW Visual Composer, Enhancement Packages, Interactive Forms by Adobe

Business One & Business
ByDesign, inklusive der
Schnittstellen NetWeaver PI,
B1iSN etc.

Zukunft Personal

Kéln, 16.bis 18.10.2012

it & business

Stuttgart, 23. bis 25.10.2012
DMS EXPO,

Stuttgart, 23. bis 25.10.2012

November

RED/ANZ 05. 10. 2012
DUS 15.10 2012

EVT 29.10. 2012

Personal: HR-Strategieberatung, Projektmanagement, Employee Self Services
Management: Datenschutz, SAP-Revision, GRC, Query-Reporting, Crystal Reports
Infrastruktur: Web Dynpro, objektorientierte Programmierung, SAP Workflow, eCATT

Business Process
Management

Dezember/)anuar
RED/ANZ 02. 11. 2012
DUS 12. 11. 2012

EVT 26. 11. 2012

Personal: E-Learning, Personalmarkt 2013, Personaleinsatzplanung, Identity Management
Management: Datenarchivierung, Globale SAP-Systeme, Quality Management, NW Portal
Infrastruktur: SolMan Service Desk, Testen, Unicode, Cloud Computing

Branchenlésungen und
Industry Solutions 2013:
Von SAP Business One iiber
Business ByDesign, All-in-
One bis ERP 6.0

*) Diese und weitere Themen sind fiir 2012 geplant. Die tatsichliche Berichterstattung ist abhingig von den Trends und Ereignissen in der SAP-Community und dem Engagement der SAP-Part-
ner. Das ,,Call for Paper* richtet sich an alle Mitglieder der SAP-Community: Textvorschlige senden Sie bitte an: call-for-paper@e-3.de oder www.e3media.info/call-for-paper/.

RED = Redaktionsschluss / ANZ = Anzeigenschluss | DUS = Druckunterlagenschluss | EVT = Erstverkaufstag

Redaktionsmanagement: Thomas Baumgartner: +49 (0)89 / 210 284-20 | thomas.baumgartner@B4Bmedia.net | MarCom-Team: Dipl. BW Beate Klepper: +49 (0)89 / 210 284-23 | beate.klepper@B4Bmedia.net |
FW PR-Beraterin Vanessa Kitowski: +49 (0)89 / 210 284-27 | vanessa.kitowski@B4Bmedia.net | Annemarie Trattner: +49 (0)89 / 210 284-29 | annemarie.trattner@B4Bmedia.net




